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Pe rol judecarea cauzei civile privind pe petentul SINDICATUL ANGAJATILOR
C.N.LR. S.A., avand ca obiect reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal, facut in sedintd publica nu se prezinta petenta.

Procedura de citare legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, dupa care,

Instanta se declara competentd si solutioneze cererea in temeiul art. 94 C pr.civ. si art.
14 din Legea nr. 367/2002.

Instanta refine in pronuntare cererea formulati de petent.
INSTANTA

Deliberind asupra cauzei de fatd, instanta constati urmiitoarele:

Prin cererea nregistratd pe rolul Judecitoriei Sectorului 6 la data de 06.11.2025. sub
nr. 23749/303/2025, petentul SINDICATUL ANGAJATILOR C.N.LR. S.A. a formulat
cerere de constatare a reprezentativititii sindicatului la nivel de unitate.

In motivate petentul a ardtat cd are statul legal de sindicat in baza Incheierii nr.
14595/22.10.2024, pronuntatd de Judecitoria Buftea in dosarul nr. 27523/94/2024. respectiv
ca are independentd organizatorica si patrimoniald, iar numarul membrilor reprezinta cel putin
35% din numarul total de salariati aflati intr-un raport de munca sau de serviciu cu unitatea.

A solicitat instantei ca prin hotdrarea pe care o va pronunta sa dispuna constatarea
reprezentativitdtii organizatiei sindicale SINDICATUL ANGAJATILOR CN.IR. S.A.. la
nivel de unitate.

in dovedirea cereril, petentul a depus la dosar Declaratii pe propria riaspundere din data
de 05.11.2025, Adresa citre ITM, nr. 75087/05.1 1.2025, Lista Membrilor de Sindicat din data
de 05.11.2025, Adeverintd din data de 04.1 1.2025, incheierea nr. 14595/22.10.2024.
pronun{atd de Judecatoria Buftea in dosarul nr. 27523/94/2024. incheierea de indreptare
eroare materiald din data de 19.11.2024, pronuntatd de Judecitoria Buftea in dosarul nr,
27523/94/2024, Incheierea nr. 3515/17.03.2025 pronuntatd de Judecatoria Buftea in dosarul
nr. 6580/94/2025, Incheierea din data de 03.06.2025 pronunfatd de Judecatoria Buftea in
dosarul nr. 6580/94/2025.

In drept, cererea a fost intemeiata pe disp. art. 54 si art. 55 din Legea nr. 367/2022.

Au fost atagate dosarele nr. 6580/94/2025 si nr. 27523/94/2024 ale Judecitoriei

Buftea.

Analizind materialul probator administrat in cauza, instanta retine urmatoarele:

in conformitate cu art. 1 pet. 14 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.
reprezentativitatea este un atribut al organizatiilor sindicale, care confera statutul de partener
social abilitat sa 1si reprezinte membrii in cadrul dialogului social institutionalizat.

Potrivit art. 54 alin. (1) lit. C din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, ,.Art. 54
(1) Sunt reprezentative organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
C. la nivel de unitate: a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicala; b) au independenta
organizatorica si patrimoniald; ¢) numirul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai
sindicatelor componente ale federatiei sindicale reprezinta cel putin 35% din numarul total de
angajati/lucratori aflati intr-un raport juridic de munci sau un raport de serviciu cu unitatea.”



Art. 55 alin. 1 lit. D din acelasi act normativ prevede ca ,,Art. 55 (1) Dovada
indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel: D. la nivel de unitate: a) copie a
hotararii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice de catre organizatia sindicald si a
ultimei hotaréri judecatoresti de modificare a statutului si/sau componentei organului executiv
de conducere; b) declaratie pe propria raspundere semnatd de reprezentantul legal al
organizatiei sindicale privind numérul total de membri de sindicat; c¢) adeverin{a eliberata de
angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numarul de angajati/lucratori din
unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date organizati la nivelul Inspectiei Muncii
cu registrele generale de evidentd a salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului
in acest scop se face gratuit; d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncé a unei
copii a dosarului de reprezentativitate.”

Instanta constatd cd pentru unitatea la nivelul cdruia s-a solicitat constatarea
reprezentativitatii petentul a depus la dosar inscrisuri in dovedirea faptului cd numérul de
membri ai sindicatului reprezintd cel putin 35% din numaérul angajatilor pentru aceastd
unitate.

Constatdind c¢d 1in spetd sunt intrunite conditiile cerute de lege privind
reprezentativitatea la nivel de unitate, in conformitate cu disp. art. 54 si 55 din. Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, instanta va admite cererea astfel cum a fost formulata.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

Admite cererea formulatd de SINDICATUL ANGAJATILOR C.N.LR. S.A., cu sediul
in Bucuresti, str. Lujerului, nr. 2H, ap. P05, sector 6.

Constatd indeplinite conditiile de reprezentativitate a Sindicatului petet la nivel de
unitate.

Dispune efectuarea cuvenitelor mentiuni in registrul special al sindicatelor tinut la
grefa Judecatoriei Sectorului 6 Bucuresti.

Prezenta hotirire se va comunica Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale.

Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare.

Apelul se va depune la Judecétoria Sectorului 6.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor de cdtre grefa instantei azi,
02.12.2025.

Presedinte, Grefier,
Moise Robert-Eugen Bélteanu Carmen
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